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Las empresas buscan contratar 
directores independientes; es 
decir, expertos en una materia, 
que aportan visión y expertise a 
las organizaciones, explica Yong 
Chung, socia de PwC Perú. De 
allí que en el país existan cursos 
de formación que ofrecen 

de directores en empresas 
de reclutamiento. Incluso 
organizaciones como Women 
CEO también poseen la propia, 

corporativa es uno de los pilares 
de los llamados criterios ASG 
(ESG, en inglés) a los que se 
acogen las empresas. La A 
equivale a ambiente; S, a social; 
y G, a gobernanza. 

Perú por la Superintendencia 
del Mercado de Valores. A 
nivel regional, en 2004, la 
CAF creó el Programa con los 
“Lineamientos para un Código 
Latinoamericano de Gobierno 
Corporativo”, un modelo de 
adhesión voluntaria para el 
sector empresarial, inspirado 
en los propios lineamientos 
de la Organización para la 
Cooperación y el Desarrollo 
Económicos (OCDE), de la que 
Perú aspira a ser miembro. 

implementar gobierno 
corporativo en Perú? La 
facturación anual de las 
empresas que comienzan a 
implementar estas prácticas 
en el país por voluntad propia 
parte de US$ 100.000, estima 
Meléndez. 
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La compañía  peruana listada en la Bolsa de 
Valores de Nueva York (NYSE) comenzó a 
implementar “de forma continua y sostenida” 
prácticas de gobierno corporativo en 2008, 
indica su vicepresidente legal, Javier Durand.  
Actualmente, cuentan con un Comité de 
Sostenibilidad y Buen Gobierno Corporativo, 
desde el que velan por estas buenas prácticas.  
Además, en 2018, la empresa se integró al 
Índice de Sostenibilidad de Dow Jones, que 
mide el desempeño en criterios ESG a nivel 

37001:2016 “Sistemas de Gestión Antisoborno” 
y, en 2021, se unieron al Blue Dot Network de la 

que alienta la inversión en infraestructura de 
calidad para promover el crecimiento sostenible.  

cuidado del ambiente, entre otros. 

La gestión del gobierno corporativo es 
parte del modelo de sostenibilidad de la 
compañía logística, con operaciones en 
12 países latinoamericanos. Además de 
aplicar principios como ética e integridad, 
responsabilidad por sus impactos, generación 
de valor compartido y comunicación 
transparente y constante, entre otros, Ransa 
monitorea la gestión del gobierno corporativo 
desde su directorio y comité especializados 
de Gestión, Auditoría, Evaluación de Riesgos 

implementado plataformas tecnológicas 
para sensibilizar a sus colaboradores (9.000 
personas) sobre prevención de corrupción, 

de fraude, gestión de riesgo operacional 
y seguridad de la información y una línea 
ética para denunciar incumplimientos de su 
Código de Ética. 


