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Ransa te cuida

Modelo de sostenibilidad
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Ransa Te Cuida

Modelo de sostenibilidad

En Ransa lo mas importante son las
personas y tomamos con mucha
responsabilidad el cuidarlasy mantener
sus entornos seguros.

Esto lo hacemos a través de Ransa Te
Cuida, nuestro modelo de sostenibilidad,
con el que llevamos bienestar a todos
nuestros grupos de interés manteniendo
los mas altos estandares y alineados a
compromisos globales en sostenibilidad.
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RANSA

Practicamos acciones que
promueven el cuidado del
medio ambiente.

RANSA

Y TE CUIDA PAMVIYSW
INTEGROS 4 SEGUROS *

brrrrrrrrs.

Reportamos de manera Unimos esfuerzos para
transparente nuestros promover una cultura de
avances en Sostenibilidad seguridad a través de
y buenas practicas de nuestras operaciones.
Gaobierno Corporativo.
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Compromisos Ambientales
* Movilidad sostenible

* Huella de carbono

ECO

Practicamos acciones que
promueven el cuidado del
medio ambiente.

* Gestion de residuos y recursos
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INTEGROS SEGUROS ;
Vrorrrrrrrs.
Reportamos de manera Unimos esfuerzos para
H H transparente nuestros promover una cultura de
compromlsos de GObIerno avances en Sostenibilidad seguridad a través de
A . y buenas practicas de nuestras operaciones.

» Gobierno Corporativo Gobierno Corporativo.

» Reporte de Sostenibilidad
» Codigo de Etica
» Compliance

Compromisos Sociales

* Pais Seguro Ransa

» Diversidad e inclusidn

» Salud y Seguridad en el trabajo
* Alianzas estratégicas

» Relaciones comunitarias
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ECO» programas

Gestion de residuos Movilidad sostenible
Corporativo (2017 - 2023) Corporativo

Renovamos parte de nuestra flota de
camiones para contribuir con la

_ B = disminucién de gases de efecto
@I invernadero y sean mas eficientes y
. 5 amigables con el medio ambiente
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Madera Cartoén Papel RAEE Otros 1 3 4 2 0 1 4

Peru Guatemala Colombia

Reduccion consumo de
agua y energia
Corporativo

Cambio a luminarias LED (Honduras y
Bolivia)

Campanas de concientizacidon
Programas para ahorro de luz y agua
Centro de Distribucién
Multitemperatura (Colombia)

2592 Paneles Solares en CD El
Salvador

Evitamos 149.15 TON de CO2 lo que
) equivale a 1,703 arboles plantados

Instrumentos de Gestion

Amblental (Peru):

Programa de Adecuacién y Manejo
Ambiental (PAMA)

« Diagndstico Ambiental Preliminar (DAP)
« Declaracion de Adecuacion Ambiental

(DAA)

+ Declaracion de Impacto Ambiental (DIA)

Ministerio
v [
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Alianzas Estratégicas

Reforzamos conocimientos de nuestro equipo de la
mano de proveedores, clientes y organizaciones.

Profesionales al
Volante % cbc.
89 3

Lima
Conductores Sedes (Callao, Como

capacitados Huachipa y Ate)

Responsabilidad Social con

nuestros Clientes
m, T 2\ +
LAS AR HOCHSCHILD ANTAMNA pluspetrol
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alicorp ﬁ%é ‘:& cbc

seGUROs - Programas

Pais Seguro Ransa

+14 mil

Peru: Usuarios capacitados en temas de
seguridad vial entre miembros de nuestro
equipo, terceros, instituciones y alumnos.

P
m\, 1 A

s wanass HOSHSSHILD )71y

P
+ pluspetrol -
|

REFSOL

Relacionamiento
comunitario

10 9

Comunidades en  Comunidades mapeadas
Pera - Callao en Bolivia y Ecuador

Seguridad y Salud en
el Trabajo

Programa Vivimos Seguros

Pera: Busca conocery cumplir las
responsabilidades de los lideres frente ala
seguridad de sus trabajadores y equipos de
trabajo

28 4 829%

Supervisores sesiones De participacion
programados promedio

Gestion de donaciones

+USD 1 millon

Invertidos entre donacion de servicios
(maquila, transporte), productos de primera
necesidad e insumos para limpieza, etc.
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Diversidad e inclusion

Alianza por los Jovenes

25 | JOVENES

De U

1159 77 161

Jévenes Jovenes Jévenes
contratados de contratados capacitados en
manera temporal en modalidad temas de

y/0 permanente formativa empleabilidad

Promocion del empleo juvenil

Yanacocha ‘ '
E——

Ministero t
de Relaciones
Laboralos L~ 4

Programas

Jovenes con vocacion (Pera)

140 11 3

Hijos de nuestros Talleres Ediciones
trabajadores dictados
participantes

w - PRONABEC
y Pro noc on del Empleo

Mujeres capas (Peri)

190 17 4

Esposas de Clases Ediciones
trabajadores en vivo

Reconocimientos

Politicas Corporativas:

- Politica de Diversidad e Inclusién
- Politica de Igualdad de Oportunidades
y No Discriminacién

Conversatorio por el Dia
Internacional de la Mujer

Mujores con talento:

logros | desedios en el Asistentes

miandc laboral

Workshop
Corporativo D&I

iConoce Ia historia de

LSS YOHANA SEMINARIO,
e MUJER POWER que
desafia los estereotipos

y &s un gran ejemplo

‘JRANSA



%K, SOMOS
INTEGROS

Codigo de Etica
Reforzamos los mensajes junto al equipo
de Comunicaciones y gestionamos el
canal de la mano con EY.

EY

Linea Etica (2020-2023)

108 53%

Casos reportados Casos cerrados

Prevencion del
Hostigamiento Sexual

Politica de Prevencién, Sancion e
Investigacién del Hostigamiento Sexual

+ Comité de Intervencion frente al
Hostigamiento Sexual

Acciones

Cultura de Cumplimiento

Prevencion de corrupcién, lavado de activos y
financiamiento del terrorismo

+ Conflicto de Intereses

« Tridangulo de fraude

+ Gestién de Riesgo Operacional

» Apetito de Riesgo

» Tres lineas de defensa

& &

Puanen Mi Sitio
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Linea Etica

Global

Elaboramos

Reporting Initiative

nuestro Reporte de Sostenibilidad 2021

y recibimos reconocimiento del Global Reporting

Initiative

e

Reconocimiento
Otorgado a

Ransa Comercial S.A.

Por haber realizado ibilidad 2020 mediante el
Programa de Negocios Competitivos,
contribuyendo a un Peru Sostenible

ANTA,M\lNA
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Reputacion Corporativa
N° 1 del sector logistico en el
ranking Merco Talento 2022

Obtuvimos el primer puesto en el sector Logistico y
nos encontramos en el top 50 del ranking general
de las mejores empresas para atraer y retener
talento en el Peru.

Merco

TALENTO

Clientes

Mejor empresa del 2022

Recibimos el primer puesto en la categoria de
"Mejor Empresa" por parte de nuestro cliente
Antamina.

TN

Sostenibilidad

N° 1 del sector logistico en el
ranking Merco Responsabilidad
ESG 2022

Obtuvimos el primer puesto en el sector Logistico y
nos encontramos en el top 100 del ranking general

de las mejores empresas en Responsabilidad ESG en

el Perd.

1
merco

RESPONSARBILIDAD ESG

Sostenibilidad Social 2022

Obtuvimos el maximo sello Oro en la categoria de
Responsabilidad Social por parte de la Secretaria
Distrital de Movilidad.

SECRETARIA DE '*
MOVILIDAD | BOGOT,

Excelencia operativa

Excelencia Logistica 2022

Obtuvimos el maximo sello Plata en la categoria de
Eficiencia Logistica por parte de la Secretaria
Distrital de Movilidad.

SECRETARIA DE **
MOVILIDAD BOGOYT.

Reconocimiento BASC

Recibimos reconocimiento de BASC (Business
Alliance for Secure Commerce) por mantener
nuestra certificacion BASC vigente por mas de 15
anos.

BUSINESS ALLIANCE For SECURE COMMERCE
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