


Ransa te cuida
Modelo de sostenibilidad



En Ransa lo más importante son las 
personas y tomamos con mucha 
responsabilidad el cuidarlas y mantener 
sus entornos seguros.

Esto lo hacemos a través de Ransa Te 
Cuida, nuestro modelo de sostenibilidad, 
con el que llevamos bienestar a todos 
nuestros grupos de interés manteniendo 
los más altos estándares y alineados a 
compromisos globales en sostenibilidad.

Ransa Te Cuida

Modelo de sostenibilidad





Compromisos



Reducción consumo de 

agua y energía 
Corporativo

• Cambio a luminarias LED (Honduras y 
Bolivia)

• Campañas de concientización 

• Programas para ahorro de luz y agua
• Centro de Distribución 

Multitemperatura (Colombia)
• 2592 Paneles Solares en CD El 

Salvador

Gestión de residuos

Corporativo (2017 – 2023)

Movilidad sostenible

Corporativo

• Renovamos parte de nuestra flota de 

camiones para contribuir con la 

disminución de gases de efecto 

invernadero y sean más eficientes y 

amigables con el medio ambiente

Evitamos 149.15 TON de CO2 lo que 
equivale a 1,703 árboles plantados

134
Perú

20
Guatemala

14
C olombia

Instrumentos de Gestión 

Ambiental (Perú): 
• Programa de Adecuación y Manejo 

Ambiental (PAMA)
• Diagnóstico Ambiental Preliminar (DAP)

• Declaración de Adecuación Ambiental 
(DAA)

• Declaración de Impacto Ambiental (DIA)

64T
Cartón

6T
Papel

230T
Madera

1.9T
RAEE

139T
Otros

E
Programas



País Seguro Ransa

+14 mil
Perú: Usuarios capacitados en temas de 

seguridad vial entre miembros de nuestro 

equipo, terceros, instituciones y alumnos. 

Relacionamiento 
comunitario

10
Comunidades en

Perú - Callao

9
Comunidades mapeadas 

en Bolivia y Ecuador

Alianzas Estratégicas
Reforzamos conocimientos de nuestro equipo de la 

mano de proveedores, clientes y organizaciones.

89
Conductores 

capacitados

3
Sedes (Callao, 

Huachipa y Ate)

Profesionales al 
Volante

Responsabilidad Social con 
nuestros Clientes

Seguridad y Salud en 
el Trabajo

Perú: Busca conocer y cumplir las 

responsabilidades de los líderes frente a la 

seguridad de sus trabajadores y equipos de 

trabajo

Programa Vivimos Seguros

4
sesiones

28
Supervisores 

programados

82%
De participación 

promedio

Gestión de donaciones

+USD 1 millón
Invertidos entre donación de servicios 

(maquila, transporte), productos de primera 

necesidad e insumos para limpieza, etc. 

S
Programas



Diversidad e inclusión

77
Jóvenes 

contratados 

en modalidad 

formativa

161
Jóvenes 

capacitados en 

temas de 

empleabilidad

Promoción del empleo juvenil 

1159
Jóvenes 

contratados de 

manera temporal 

y/o permanente

Conversatorio por el Día 
Internacional de la Mujer

Reconocimientos

Políticas Corporativas:

- Política de Diversidad e Inclusión
- Política de Igualdad de Oportunidades 

y No Discriminación

Mujeres capas (Perú)

190
Esposas de

trabajadores

4
Ediciones

17
Clases 

en vivo

Jóvenes con vocación (Perú)

140
Hijos de nuestros 

trabajadores 

participantes

11
Talleres 

dictados

3
Ediciones

+300
Asistentes

Alianza por los Jóvenes

S
Programas

Workshop 
Corporativo D&I



Global Reporting Initiative

Elaboramos nuestro Reporte de Sostenibilidad 2021 
y recibimos reconocimiento del Global Reporting
Initiative

Código de Ética
Reforzamos los mensajes junto al equipo 
de Comunicaciones y gestionamos el 
canal de la mano con EY.

Cultura de Cumplimiento

• Prevención de corrupción, lavado de activos y 
financiamiento del terrorismo

• Conflicto de Intereses

• Triángulo de fraude
• Gestión de Riesgo Operacional
• Apetito de Riesgo
• Tres líneas de defensa

Línea Ética (2020–2023)

Prevención del 
Hostigamiento Sexual

• Política de Prevención, Sanción e 
Investigación del Hostigamiento Sexual

• Comité de Intervención frente al 
Hostigamiento Sexual

G
Acciones

108
Casos reportados

53%
Casos cerrados



Reconocimientos



G

Excelencia Logística 2022

Obtuvimos el máximo sello Plata en la categoría de 
Eficiencia Logística por parte de la Secretaría 
Distrital de Movilidad.

Mejor empresa del 2022

Recibimos el primer puesto en la categoría de 
"Mejor Empresa" por parte de nuestro cliente 

Antamina.

N° 1 del sector logístico en el 

ranking Merco Responsabilidad 
ESG 2022

Obtuvimos el primer puesto en el sector Logístico y 
nos encontramos en el top 100 del ranking general 
de las mejores empresas en Responsabilidad ESG en 
el Perú.

N° 1 del sector logístico en el 

ranking Merco Talento 2022

Obtuvimos el primer puesto en el sector Logístico y 
nos encontramos en el top 50 del ranking general 
de las mejores empresas para atraer y retener 
talento en el Perú.

Reputación Corporativa Sostenibilidad

Clientes

Excelencia operativa

Sostenibilidad Social 2022

Obtuvimos el máximo sello Oro en la categoría de 
Responsabilidad Social por parte de la Secretaría 

Distrital de Movilidad.

Reconocimiento BASC

Recibimos reconocimiento de BASC (Business 
Alliance for Secure Commerce) por mantener 

nuestra certificación BASC vigente por más de 15 
años.




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5: Compromisos
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10: Reconocimientos
	Slide 11
	Slide 12

