#BE LiNe DE CARRERA

IMPULSANDO UN
ECOSISTEMA EMPRESA
PRIVADA-ACADEMIA
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El mercado global esta transformandose aceleradamente,
por accion de cinco fuerzas: la globalizacion, la mayor
competencia en el mercado, el cambio tecnoldgico
acelerado, la gestion de diversas generaciones en el
campo laboral y el nuevo perfil de los consumidores.
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os flujos de productos, servicios,

capital y personas estan creciendo

rapidamente, a una escala nunca

vista. El cambio mds evidente es-
ta en la velocidad con la que se intercam-=
bia la informacidn. Debido al crecimiento
de dispositivos conectados a la Internet, el
volumen de data generado a nivel mundial
es enorme y se calcula que su utilizacion,
gestion y andlisis puede generar beneficios
por mas de USS 3 trillones en la cadena de
abastecimientos global.

A su vez, esta globalizacion trae consi-
go mayor competencia. Mercados en creci-
miento, ¢pmo el nuestro, atraen a empresas
e inversionistas extranjeros. A la competi-
tividad, se suma el cambio tecnolégico que
siempre ha tenido un impacto en el status
quo de los negocios y del mundo, pere nun-
ca tan rapido y a la escala de hoy.

CADENA DE SUMINISTROS

En este gran mapa de adaptacion, esta tam-
bién el reto de gestionar a cinco generaciones
de talento en el trabajo. Los tradicionalistas,
Baby Boomers, la generacidn X, los millen-
nials y la generacién Z, tienen cada uno sus
propios valores y caracteristicas, por loque es
necesario que las empresas desarrollen es-
trategias para administrar efectivamente los
requerimientos de cada grupo etario, creando
un ecosistema interno positivo.

El otro piiblico es el consumidor, el cual
ha ido cambiando constantemente, y exi-
ge cada vez mas rapidez y mayor calidad de
servicio, generando cambios en los procesos
operativos de las empresas. La suma de todas
estas variables tiene un efecto directo en la
complejidad de 1a cadena de abastecimientos
de la mayoria de las actividades econdmicas.

TALENTO CON CONOCIMIENTO EFECTIVO
Toda esta evolucion en la cadena de abasteci-
miento genera una mayor complejidad en los
precesos y tecnologia de las empresas para
cumplir con las necesidades de los clientes.
Las empresas que quieran competir de ma—
nera efectiva deberan desarrollar un proceso
de transformacién alineado a su estrategia.
Para ello, las empresas deberan ase-
gurarse de contar con el talento y la fuer-
za laboral entrenada, que no solo tenga los
conocimientos y competencias para utilizar
nuevas tecnelogias y sacarles el maximo
provecho, sino que también posean las ha-
bilidades necesarias para desempefarse con
efectividad en un mundo multigeneracional.
No se puede trabajar esta transforma-
cién considerando como tinico canal a la
compania. Es primordial buscar socios que

aporten recursos, metodologias y nuevas
ideas. En Ransa, por ejemplo, apuntamos a
crear un ecosistema de innovacién que
una los conocimientos de expertos

Tomas Moro / Vicepresidente de Ransa Perd
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tas en logisticn LAS GENERACIONES DE
Por ello, este afio hemos FUTUROS PROFESIONALES
firmado un convenio de coo- TENGAN LA POSIBILIDAD
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tificar las oportunidades de in- A LO LARGO DETODA
novacion y mejora en los procesos LA CADENA DE
logisticos de nuestros clientes. Los SUMINISTRO.

estudiantes obtendran experienciaenla
aplicacion de los conceptos y herramientas
que estan estudiando.

TEORIA LLEVADA A LA PRACTICA
Es importante que las generaciones de fu-
turos profesionales tengan la posibilidad de
realizar practicas entendiendo y analizando
las dindmicas reales en los procesos logis-
ticos de distintas industrias, a lo largo de
toda la cadena de suministro. De esta ma-
nera, el proceso de aprendizaje es mucho
mis efectivo y los estudiantes tendrin un
conocimiento mds profundo ante un esce-
nario 100% prictico en el que fortalecerd
sus habilidades técnicas y blandas.
Labisqueday generacion de este tipo de
alianzas siempre tendrd un efecto positivo
bilateral en el ecosistema donde se plantee.
Enel caso mencionado de Ransa, es una gran
oportunidad de contar con el apoyo y las
ideas de las futuras generaciones de profe-
sionales del sector logistico. Desde el punto
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Tomds Moro opina que la articulacion entre empoesa
privada y academia geneta sinergias para gestionar
la Innovacian.

de vista de la UTEC, sus alumnos tendrdn un
acercamiento a la realidad empresarial des-
de su etapa preprofesional y con ello podran
crear, innovar y desarrollar nuevos produc-
tos y servicios que respondan a las necesida-
des logisticas del mercado.

NUEVA REALIDAD PARA LA LOGISTICA

La gestion de la cadena de abastecimientos
se ha convertido en el principal catalizador
de flujos globales, un componente critico
de la competitividad vy el desempefio eco-
nomico de los paises, asi como de su creci-
miento y prosperidad. Con la reduccién de
barreras arancelarias, la logistica ahora son
una proporcidn mucho mayor dentro los
costos totales del comercio a nivel mundial.

Ademas, las cadenas de abastecimiento
se estan convirtiendo en ecosistemas digi-
tales que estan siempre cuando alguien lo
demande. Esta digitalizacion tiene el po-
tencial de generar un enorme valor econg-
mico, incrementando significativamente la
productividad, mejorando la utilizacién de
los activos, potenciando nuevos mercados,
impulsando la innovacion y reduciendo el
impacto en el medio ambiente.

Sin duda la articulacién entre la empre-
sa privada y la academia genera sinergias
para gestionar la innovacidn y desarrollar
soluciones eficientes, agiles y adaptables
que permitan transformar los negocios.
Por ello, invitamos al sector empresarial a
no perder de vista este tipo de iniciativas y
a seguir poniéndolas como prioridad en el
disenio de su estrategia.
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